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ACTA: Bienestar Laboral a Los Colaboradores y Las Colaboradoras
FECHA: ENERO 27 DEL 2026

NOMBRE DEL ACTA: “PROTOCOLO DE BIENESTAR Y SATISFACCION

OBJETIVO: Socializar con los Colaboradores y las Colaboradoras el tema de

Bienestar Laboral relacionado con un espacio de diversion e integracion de manera

espontanea y armoniosa.

ALCANCE: Lograr que los colaboradores y las colaboradoras de la Unidad

Operativa puedan continuar fortaleciendo su comunicaciéon, con confianza al

momento de expresar, comunicar y colaborar teniendo sentido de pertenencia en el

equipo de trabajo.

PROCEDIMIENTO:

El dia de hoy 27 de Enero 2026 la profesional en atencion a la primera infancia
Angelica Gonzalez se retine con los colaboradores y las colaboradoras

( Profesionales En atencion a la primera infancia, auxiliares en atencion a la primera
infancia, Auxiliar Administrativa, Auxiliares de servicios generales, manipuladores
de alimentos ) del Jardin Infantil Huellas Y Talentos en el espacio del comedor con
el propésito de crear un ambiente de participacion frente al Bienestar Laboral, este
momento se ambienta el espacio con el material de apoyo para realizar la actividad
propuesta de la lectura del protocolo de bienestar laborar, dentro del entorno
laboral puede mejorar significativamente el bienestar y la productividad de los

colaboradores.
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Estos programas ofrecen beneficios como la reduccion del estrés, el aumento de la

energia y la mejora de la concentracion, ademas de promover un ambiente de

trabajo mas positivo y colaborativo.

Componentes Clave de un Protocolo de Bienestar Laboral

« Diagnéstico de Necesidades: Aplicacion de instrumentos para identificar
las necesidades reales de los empleados en areas fisicas, psicosociales y

familiares.
« Ejes de Actuacion:

o Equilibrio Psicosocial y Salud Mental: Gestion de riesgos
psicosociales, promocioén de pausas activas y fomento de la
desconexion digital.

o Salud Fisica: Programas de ergonomia, actividad fisica y entornos
seguros.

o Convivencia y Cultura: Actividades de integracion, ludicas y
artisticas que refuerzan la cultura organizacional.

o Desarrollo Profesional: Capacitaciones y oportunidades de
crecimiento.

« Incentivos y Beneficios: Reconocimiento publico de la labor, dias libres
(cumplearios, descanso), y convenios.

« Seguimiento y Evaluacién: Medicion constante de la satisfaccion a través
de registros de avance, andlisis de ausentismo y encuestas.
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Al finalizar se socializa como se sintieron y que les llamo la atencion de esta
experiencia. Se resalta la participacién de cada participante donde se evidencia el

dialogo, respeto y alegria, generando un momento de reflexién, esparcimiento y

diversion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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